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Avenir Group представляет новое подразделение – Adapt-to-Change Llc 

 

Мировой экономический кризис в очередной раз показал – на этот раз ярче, чем когда бы 

то ни было – что основной принцип ведения бизнеса: «подстраиваться под изменения». 

Необходимо ежедневно, моментально и на любом этапе развития деловых отношений 

адаптироваться к происходящим изменениям  и не позволять обстоятельствам повлиять на 

вашу деятельность или даже разрушить бизнес. Подчеркивая эту мысль и саму 

философию ведения бизнеса, которой мы следовали все эти годы, мы решили назвать 

наше новое подразделение по подбору персонала “Adapt-to-Change”. Помимо изменений, 

проведенных внутри компании, мы, даже в большей степени, адаптировали к этим 

изменениям спектр наших услуг. Наше новое подразделение “Adapt-to-Change” 

предлагает профессиональные услуги по подбору персонала, выбирая лучших 

специалистов, которые в рамках вашей компании будут готовы столкнуться с 

трудностями этого непростого времени.  

 

Вместе с тем, мы объявляем о прекращении партнерских отношений с рекрутинговой 

компанией Avenir Llс. Avenir Llc продолжит работу используя свои внутренние ресурсы, 

тогда как наши  HR специалисты в полном составе переходят в Adapt-to-Change. 

 

В первом квартале 2009 г. Avenir Group показала 10% рост, по сравнению с тем же 

периодом прошлого года. Численность нашей компании на 31.9.2008 составляла 116 

человек, по состоянию на 31.3.2009 количество наших сотрудников возросло до 125. В 

январе этого года мы открыли новый офис в Екатеринбурге. Мы уверены, что нам удалось  

адаптироваться к нынешней ситуации, и теперь мы готовы помочь нашим клиентам 

провести необходимые изменения.  

 

Российский рынок представляет большое количество возможностей, но для того, чтобы их 

реализовать и оставаться на высоте, необходимо оперативно принимать правильные 

решения. Avenir Group предлагает полных спектр услуг, начиная от реструктуризации до 

управления инвестициями.  
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Мы предлагаем: 

  

1. Hellevig, Klein & Usov, attorneys-at-law 

- Комплексное юридическое сопровождение от учреждения компании до 

ликвидации 

- Представление интересов клиента в суде 

- Налоговое консультирование 
- Проведение комплексной финансовой экспертизы (due diligence) 

- Полное сопровождение сделок по слиянию и поглощению  

- Реструктуризация штата 

 

2. Avenir Accounting Llc  
- Бухгалтерское сопровождение на любом уровне, от базового российского до 

контроля финансовых отделов крупных компаний  

- Полная поддержка информационных технологий, в качестве партнера компании 

Microsoft. 

 

3. Avenir Audit Llc 

- Лицензированный независимый аудитор в России 
- Проведение комплексной аудиторской экспертизы (due diligence) 

- Налоговое консультирование 

 

4. Adapt-To-Change Llc 

- Подбор специалистов среднего звена 

- Подбор менеджеров высшего звена 

- Прямой поиск 

- Решения по управлению персоналом 

 

Для получения полной информации, пожалуйста, свяжитесь с: 

 

Jon Hellevig, управляющий партнер  Daniel Klein, партнер 

Office: + 7 495 225 3038   + 7 495 225 3038 

Mobile phone: + 7 495 517 0969  + 7 903 792 6973 

hellevig@hku.ru          klein@hkupartners.com  

 

 

Avenir Accounting          Hellevig, Klein & Usov attorneys at law 

www.aveniraccounting.com         www.hkupartners.com 


