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Avenir avaa uuden rekrytointiyksikon — Adapt-to-Change:n

Ympari maailmaa roihuva taloudellinen kriisi on taas kerran osoittanut — ehka selvemmin kuin
koskaan aikaisemmin — etté liiketoiminta on todellakin sopeutumista muutokseen. Meidén tulee
ennakoida muutoksia, sopeutua niihin ja oppia niista joka pdivd, joka hetki, lilketoiminnan joka
tasolla, eikd jadda odottamaan, ettd olosuhteet muokkaavat ja sopeuttavat meitd tai jopa kaatavat
yrityksia..

Oma bisnesfilosofiamme on aina ollut tdmé&n mukainen ja siksi olemmekin péa&ttdneet nimeté
uuden rekrytointiyksikkdbmme nimelld “Adapt-to-Change”. Mekin olemme sopeutuneet
muutokseen, mutta tatédkin enemman olemme jatkuvasti ennakoineet muutoksia, sopeutuneet ja
oppineet niistd, jotta muuttuisimme maailman ja asiakkaidemme tarpeiden mukana, muutoksen
kérjessa.

Adapt-to-Change tarjoaa kaikki tarvittavat henkildstohallinnon palvelut. Rekrytoimme Vendjan
parhaat ammattilaiset ja tuemme yrityksid muutoksen johtamisessa kaikilla tasoilla.

Samalla ilmoitamme, ettemme jatkossa tee enédé yhteisty0td Avenir Recruitmentin kanssa, joka
jatkaa itsendisend yrityksend. Omat HR asiantuntijamme siirtyvat Adapt-to-Change:n
palvelukseen.

Vuoden 2009 ensimmadiselld vuosineljannekselld Avenir on kasvanut noin 10% verrattuna
vuoden 2008 ensimmadiseen vuosineljdnnekseen. Avenir Groupin henkiloston mé&ard oli
syyskuun 2008 lopussa 116 ja maaliskuun 2009 lopussa 125. Tammikuussa avasimme uuden
toimiston Jekaterinburgissa. Kaiken kaikkiaan olemme itse menestyksekkaasti sopeutuneet
muutokseen ja olemme valmiit tarjoamaan muutoksenhallinta palvelujamme yhé laajemmalle
asiakaskunnalle.

Venéjan markkinoilla on paljon mahdollisuuksia, mutta ndissé olosuhteissa tulee reagoida
nopeasti, jotta pystyy tarttumaan jokaiseen tarjoutuvaan tilaisuuteen — parhaat sopeutujat
selviytyvat tastakin Kriisista voittajina.
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Avenir tarjoaa palveluita investoinneista yritysjarjestelyihin. Alla tarkempi kuvaus
palveluistamme:

1. Hellevig, Klein & Usov, attorneys-at-law
Lakiasiainpalvelut yrityksen perustamisesta sulkemiseen
Verosuunnittelu

Ennakkotarkastukset (due diligence)

Yritysjarjestelyt

Yrityssaneeraukset

Riitojen ratkaisu

2. Avenir Accounting Llc
e Taloushallinnon  ulkoistaminen,  vendldisestd kirjanpidosta  alkaen  koko
taloushallinnon ulkoistamiseen
e Taloushallinnon jarjestelméatoimitukset (Avenir on Microsoftin partneri Microsoft
Dynamics NAV tuoteperheen osalta)

3. Avenir Audit Llc
o Itsendinen tilintarkastusyhteisé Venajalla
o Ennakkotarkastukset (due diligence)
¢ Verokonsultointi

4. Adapt-To-Change Llc
o Johdon ja avainhenkil6iden rekrytointi, suorahaku

e Rekrytointi

e Henkil6arvioinnit

e Henkiléstévuokraus

e Henkilostohallinnon johtaminen ja kehittdminen
Lisatietoja:
Jon Hellevig, johtava partneri Daniel Klein, partneri
Toimisto: + 7 495 225 3038 +7 495 225 3038
Mobile: + 7 495 517 0969 + 7903 792 6973
hellevig@hku.ru klein@hkupartners.com
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